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We Play Better -

bo autentyczne historie pracownikow
sa Ndjlepszym nosnikiem mariki.

000 Strategia EVP | Kreacija
Komunikacja
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Accept

Odwaz sig na wigcej - dotgcz do zespotu Play

Wskocz na naszg czestotliwosce, przewin ten case i zobacz,
jak wartosci PLAY dostaty twarze i gtosy pracownikow.
Sprawdz, co naprawde ma zasieg w employer brandingu.




Zaczeto sie jak kazda
dobra rozmowdad — od potrzeby.

Nie chodzito jednak o nowy pakiet minut ani szvbszy internet,
cle o cos, co buduje prawdziwe potgczenie miedzy ludzmi:
autentyczne wartosci, spojna komunikacija i pracownicy,
ktdérzy czujq, ze sqg czescig marki.

PLAY wiedziato, ze chce mowic¢ do swojego zespotu tak samo, jak do klientdw -
josno, prosto i w jezyku, ktdry trafia. Celem byto stworzenie EVP, ktdre nie tylko
dobrze wyglgda na Key Visualach, ale przede wszystkim dziata — w biurze, w sklepie,
W codziennych rozmowach i w procesach rekrutacyjnych. Chodzito o to,

by wartosci przestaty byc¢ projektem z dziatu HR, a staty sie zywym sygnatem
kultury organizacyjnej.
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We Play better! 2024-2025

Kazda rozmmowa to nowa historia -
napisz swojg razem z nami

Zakres prac:
Strategia EVP, Kreacja,
Komunikacja, Social Media

== <

/

Playiis/Calling 2,




Wyzwadnidq,
ktdre trzeba byto

zsynchronizowdadc
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@ EVP, ktére musiato ztapaé zasieg

2)

Nowe wartosci nie mogty skornczyc¢ w prezentacii. Chodzito o to, zeby sygnat EVP
byt widoczny wszedzie — od Key Visudli, przez strone kariery, az po codzienne
rozmowy w zespotach.

Twarze zamiast stockow

Zamiast kolejnych slogandw, PLAY potrzebowato prawdziwych bohaterdw -
pracownikow, ktdorzy stali sie twarzami kampanii i dali EVP autentycznosc.

To oni pojawid|d sie na stronie kariery i w materiatach EB, nadadjgc wiarygodnosc
komunikacii.

Komunikacija, ktéra ma moc - nie tylko obecnosé

Kanaty social i EB musiaty brzmiec tak, jok rozmawia sie naproawde w PLAY —
bez sztucznego Mmarketingu, ale z energiq i jezykiem, ktory buduje wiez. Dzieki
temu EVP stato sie sygnatem, ktoéry ludzie chcecag odbierac.

Play Is <
3 Calling\’




Nasz przepis .3

..Nna komunikacje,
ktora ma zasieg

O
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Strategia, ktéra dziata w praktyce

EVP w PLAY nie zostato zamkniete w PDF-ie. Oparlismy sie na warsztatach

i fokusach z pracownikami, by wyciggngc realne insighty. Dzieki temu strategic
zeszta ze slajddw i znalazta sie tam, gdzie jest najlbardziej potrzelbona -

W codziennej pracy, na stronie kariery i w procesach rekrutacyjnych.

Sociadl media, ktére brzmiqg autentycznie

Przeanalizowalismy grupy docelowe i ich oczekiwania wolbec marki
pracodawcey. Na te| podstawie przygotowadlismy komunikacje, ktéra mowi
ludzkim gtosem - spdjng z EVP, ale pozbawiong korporacyjnego nadecia.

Efekt? Wieksze zaaongazowanie i spotecznosc, ktdéra rozpoznaje w PLAY miejsce,
w ktérym napraowde warto pracowac.

Pracownicy, ktorzy stali sie bohaterami

Zamiast stockdw — twarze PLAY. Zorganizowadlismy profesjonalng sesije
zdjeciowd i nagralismy wypowiedzi pracownikow, ktdrzy stali sie bohaterami
KKey Visuadli, strony kariery i catej komunikaciji EB. To dzieki nim EVP ma prawdziwe
oblicze i budzi zaufanie.

Key Visuadl i materiaty, ktére niosg wartosci dalej

Na bazie nowego EVP i zebranych insightéw stworzylismy spdjne Key Visuale
oraz pakiet materiatdw EB — od strony Kkariery, przez KV, po tresci w social media.
To konsekwentna linia komunikacii, ktéra pokazuije, ze w PLAY EVP
to nie teorig, a zywe doswiadczenie pracownikow.
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We Play better!

Poczuj moc zespotuz nielimitowanym
pakietem dobre) energii

Accept

wigce] - dotacz do zespotu Play

brych
play_polski 'u nie ma dobryc!

odpowiedzi, s

Play is Calling...

\

Accept Accept

Odwaz sie na wigcej - dotgcz do zespotu Play

Play kolejny rok z nagrodg

FriendlyWorkplace

2679

Playerek i Playersow
skorzystato z dnia
wolnego na badania
profilaktyczne

PLAY

Play is Calling...
] = Szukamy:
Ekspert/Ekspertka
ds. Zarzadzania
Siecia
transmisyjng

Play kolejny rok z nagrodg

FriendlyWorkplace

PLAY

We Play better!

Poczuj moc zespotu z nielimitowanym
pakietem dobrej energii

Accept Accept

Odwaz sie na wiecej - dotgcz do zespotu Play

PLAY

Finanse | FRIENDLY *
e/ WORKPUACE

Specjalista / Specjalistka E

ds. Rachunkowosci

© warszawa

Jestesmy liderem w branzy telekomunikacyjnej, a teraz szukamy kogos,
kto dotgczy do naszego zespotu jako Specjalista / Specjalistka
ds. Rachunkowosci.

Jeslilubisz prace z ludzmi i chcesz rozwijac sig w finansach,
to jest idealna oferta dla Ciebie!
Twoje zadania:

Ewidenci kuiggowat Lansiake g guspodiarceyeh (pray oy, kuvely,
Alhywa trwals)
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PLAY

We Play better!

Mamy dla Ciebie nielimitowany
pakﬁt zawodowych mozluwosm

Play is Calling.

Accept Accept

Odwaz sie na wigcej - dotgcz do zespotu Play




Z ogromng przyjiemnoscidg polecam wspotprace z Agencjg Grow.

W ostatnim czasie nasza organizacia przyglgdata sie na nowo strategii
marki pracodawcey i EVP. Skorzystalismy z kompleksowego wsparcia
Agenciji Grow, jako ekspertdow w obszarze Employer Brandingu, na etapie

opracowywdania oferty pracodawey, j[ak i przetozenia tego na konkretne
dziatania komunikacyine.

Irmina Germadn

Starsza specjalistka ds. rekrutaciji
i doswiadczen kandydata
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Twoje EVP
O zasieg”?

pomozemy Ci sprawic,
iIrmy mowity ludzkim
dziwe twarze.

ktuj sie Z nami:
oDcigencjagrow.pl
795 115 885

a wspotproace
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