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Wprowadzenie - historidg,
ktorg chce sie czytac dalej

W swiecie, w ktorvm kazde studio obiecuje ,,kreatywnosc¢”,
wpasje” i,niepowtarzalng atmosfere”, CD PROJEKT RED
staneto przed innym wyzwaniem:

pokazac¢ prawdziwe oblicze pracy tam, gdzie kazdy zna marke,
ale niewiele osdb wie, jak wyglgda codziennos¢ jej tworcow.

*

Zespot potrzebowat
employer brandingu:

« szczerego jak dialog u Sapkowskiego,

« konsekwentnego jak wiedzminski kodeks,

- prowadzgcego kandydata talk, jak dobra
gra prowdaddzi graczda - intuicyjnie,
Nnaturalnie, z emocia.

| tu pojawilismy sie my.

PROJEKTOWANIE &

FABULA

Twoja kreatywnos¢ nie zna granic? Masz ambitne pomysty
i umiejetnosci, by swoje wyjatkowe wizje zrealizowac?
Pomdéz nam w projektowaniu fabuty i rozgrywki naszych

tytutdw, by kazdy ich aspekt wciggat bez opamietania,
budzit zywe emocje, a takze by wrazenia z nich ptynace
byty jeszcze bardziej niezapomniane.
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Wyzwadnie - czyli potwor,
ktorego nie da sie pokonac
srebrnym mieczem

@ Marka znanaq, cle nieopowiedziana

Wizerunek studia byt potezny, ale... bardzo zewnetrzny. Wszyscy znali gry.
Niewielu znato ludzi, procesy, kulture.

@ Career Page bez klimatu

Strona z ofertami praocy nie dawata poczuc atmosfery studia, jego stylu,
sposobu pracy. A przeciez kandydat musi poczuc swiat, do ktdérego chece wejsc.
@ Rekrutacije, w ktorych brakowato jednego gtosu

R&zne lokalizacje, rozne zespoty, rozne potrzeby - ale komunikacja musiata byc
jedna, spojna, wiarygodna.

Potrzeba zdefiniowania

»KiIM Jestesmy jako pracodawca”
Czyli zbudowania EVP, ktore:

* nie jest sloganem,

« nie trafia do szufladly,
- naprawde opisuje REDOw.
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Nasza odpowiedz - jok dobry quest
poboczny, ktdry okazuje sie kluczowy
dla cate| fabuty

@ ZebralisSmy watki, ktére nigdy wceczesniej nie byty potaczone

To byt etap detektywistyczny.

Rozmowy, warsztaty, analiza zespotdw, insighty - wszystko po to, by zobaczyc¢ studio od
srodka, nie od legend.

Efelkt:

« Kklarowny zestaw atrybutdw pracodawcy,

- filary EVP,

- jezyk, ktérym CDPR mdwi jak CDPR, a nie jak ,kolejna firma rekrutujgca”.

@ StworzyliSmy nowdq strone karierowq -
takag, ktéra opowiada historie, a nie tylko liste ofert

Strona stata sie:

« przewodnikiem po studliu,

« Mmiejscem pokazujgcym zespoty takimi, jakie sg naprawde,
- centrum narraciji EB,

« Nnajwazniejszym punktem styku z kandydatem.

Kandydat ma poczuc:

,LChce tu wejsc. To jest mdoj swiat”

@ WypracowdliSmy spojny Key Visuadl

Taki, ktory:

* nie udaije,

« nie koloryzuje,

- pokazuje realng atmosfere i tworcodwy,

- oddaje autentycznosc¢ studia - bez marketingowych filtréw.

Uporzadkowali$my rekrutacie -
tak, by pomagata, a nie przeszkadzata
Zdefiniowane persony kandydatow + spdiny przeptyw informaciji + jasna narracja per dziat.
Efelkt:
v lepsze dopasowdanie kandydatowy,

v mniej przypadkowych zgtoszen,
v wieksze zrozumienie oczekiwan po obu stronach.
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Zacznij z nami SWoja kariere lub napisz Ciag dalszy
Z doswiadczonymi profesjonalistami petnymi tworczeg
Jesli ktéras Przypadnie Ci do gusty — aplikuj

EKRUTACJE

swojej historii. Rozwijaj sie, pracujgc ramie w ramie

0 zapatu. Ponizej Znajdziesz nasze otwarte rekrutacje
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KIERUJ SIE AMBICJA WYZNACZ CEL BADZ SZCZERY
WE WSZYSTKIM CO ROBISZ IWYTRWAJ WOBEC SIEBIE | INNYCH

TRAKTUJ INNYCH ZYCZLIWIE COKOLWIEK ROBISZ,
I1Z SZACUNKIEM PAMIETAJ O GRACZACH

powy dostep do sitowni
raz roweréw,
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Efekty wspotpracy -
czvli nagroda po
wyvkonanym zadadniu

@ Jasno zdefiniowane EVP

Z atrybutami, ktdre realnie odrdoznicjg CDPR od konkurenciji gamedevowei.

@ Career Page, ktéra stata sie gtéwng bramag
do swiata REDéw

Spojna z Key Visualem, autentyczna i oparta na realnych zespotach.
Kandydaci wchodzqg i... zostajg. Bo czujg klimat.

Ulepszony proces rekrutacyjny
Doktadnie okreslone grupy docelowe i persony kandydatdw daty:
« wiekszg celnosc¢ ogtoszen,

« mniejszqg liczbe przypadkowych CV,
« lepsze dopasowanie kulturowe.

OO

Wzrost zaangazowania pracownikow

Nowa komunikacja wewnetrzna uporzgdkowata sposolb mowienia o kulturze i
wartosciach.
Ludzie zaczeli bardziej ,czuc kierunelkk”, w ktorym idzie studlio.

Matericaty EB, ktére naprawde wspierdjc
wizerunek pracodawcy

()

Od tresci, przez projekt KV, po strone - wszystko mowi jednym gtosem.
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