ZAa znanymi markami stoja *
ludzie. My pokazujemy ich
historie w social medicach.
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Naszym celem byto przetozy¢ swiat FMCG na jezyk social mediow
I employer brandingu - tak, zeby zamiast komunikacii o firmie pojoawity
sie prawdziwe i angazujgce historie o pracy w Grupie Maspex.



https://www.linkedin.com/company/maspex/
https://www.facebook.com/MaspexKariera

Grupa Maspex -
producent, ktory jest
blize| niz myslisz

Grupa Maspex to najwieksza polska firma spozywcza i jeden z klu-
czowych graczy w Europie Srodkowo Wschodniej. Od ponad 30 lat
buduje swoje portfolio, rozwijajcc dziesiatki marek (im.in. Lowicz,
Lubella, Kubus czy Tvmbark), ktére na state weszty do codziennych
wyboréw konsumentow.

Zd tg codziennoscig stoi jednak organizacja o ogromnej skali, oparta na
rozproszonej strukturze i wielu lokalizacjach w catej Polsce — od biur i cen-
tralnych zespotdw po zaktady produkecyjne w réznych regionach kraju.

To srodowisko, w ktorym kazdego dnia wspotpracujag tysigce specjali-
stowy, tgczac lokalng wiedze z ogolnopolskim i miedzynarodowym zasie-
giem. Skala, tempo dziatania oraz ambicja statego rozwoju i wyznaczanid
kierunku dla catej branzy FMCG sprawidiqg, ze Grupd Mdaspex md redlny
wWptyw Nna rynek i zycie konsumentowv.

| witashie ta skala, dynamika oraz ztozonosc staty sie punktem wyjscia do
budowania komunikacji employer brandingowe| w social mediach.
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Nie zaczynadliSmy od zeraq,
dle od uporzadkowania
tego, co |uz byto.

*

Firma byta obecny w social medicach i prowadzita dziatania
employer brandingowe. Fundament wiec by, dle pojawita sie
potrzeba, zeby wykorzystaé ten kanat duzo mocniej.

Dlaczego?

@ Coraz wieksza konkurencija o kandydatéw -
szczegolnie wsrod mtodszych grup i specjalistdow, ktdrzy aktywnie
korzystajg z social mediow.

Duza skala organizacii, ktora nie byta w peini
widoczna na zewngqtrz -
wiele marelk, zespotdw i mozliwosci rozwoiju, ktdre nie

wybrzmiewaty w komunikacii.

@ Brak spdjnego, rozpoznawalnego
stylu komunikaciji EB -

dziatania byty rozproszone i nie budowaty jednej historii pracodawcy.

Niewyvkorzystany potencijct tresci
opartych na ludziach -

MiMmo ze to oni sg Najmocniejszg strong organizacii.

W efekcie social media byty obecne, dle ich rola w budowaniu
marki pracodawcy nie wykorzystywata petnego potencijctu.
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Dane, ludzie i kontekst,
czvli strategia, na ktorej
zbudowalismy komunikacie

Punktem wyijscia byty warsztaty z pracownikami i zespotami, ktore pozwolity
ztapac nam perspektywe i jezyk organizaciji. Rownolegle przeprowadzilismy
audyt dotychczasowe| komunikaciji oraz analize dziatan konkurenciji w social
mediach, zeby zobaczy¢ nie tylko, co dziata, ale tez gdzie Grupa Maspex ma
najwiekszy potencijat, by sie wyroznic.

Efektem tego etapu byto jasne okreslenie:

® cokomunikowaé
(kluczowe obszary: ludzie, rozwadj, skala, wptyw)

® jak komunikowaé
(prosty, naturalny jezyk zamiast korporacyjnego tonu)

® dokogomodwicé
(doprecyzowane persony i ich potrzeby)

® Wwjakichramach dziataé
(filary komunikaciji i gtowne linie tematyczne)

® iaktopokazaé
(spdjny key visual i kierunek wizualny,
ktory buduje rozpoznawdadlnosc komunikacii)

Dopiero na tej bazie przetozyliSmy strategie EB na dziatania w social
mediach z uwzglednieniem specyfiki dwdéch kluczowych kanatéw:
Facebooka i Linkedina.




Dzieki temu dla kazdej platformy zbudowaliSmy
spojny system komunikaciji:

oparty nad ludzicachiich doswiadczenicach
dopasowany do réznych grup odbiorcow
rozwijany w ramcach powtarzalnych formatoéw i serii contentowych

prowadzony w regularnym rytmie publikacii

wsparty wyrazistqg i konsekwentng warstwag wizualng

Social media zaczety dziataé nie jako zbidr pojedynczych postdw,
cle jako konsekwentna i rozpoznawdadlna opowiesé o marce pracodawcy.
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Socidl mediaqa, ktdre
zaczety redlnie budowac
mMarke pracodawcy

Zmiana nie polegata na zwiekszeniu liczby postdw, ale na jakosci olbecnosci
w socidl mediach ito zaczeto by¢ widoczne w codziennych dziataniach.

Jakie efekty to przyniosto?

® Wiekszarozpoznawalnosé Grupy Maspex jako pracodawcy -
komunikacija zaczeta pokazywac firme z perspektywy ludzi,
d nie tylko organizacii.

® Spdjnyirozpoznawalny styl komunikacii -
ZArowno na poziomie tresci, jok i warstwy wizuadlnej.

® State zaangazowanie odbiorcow -
regularne interakkcje i aktywnosc¢ pod publikacjami.

® Systematyczny rozwoijkanoatéw -
wzrost liczby obserwujgcych i budowanie spotecznosci wokot marki.

® Wsparcie dziatan rekrutacyjnych -
socidl media staty sie naturalnym miejscem promociji
ofert pracy i przyciggania kandydatow.

® Lepsze wykorzystanie biezgcych dziatan firmy -
wydarzeniq, inicjatywy i projekty zaczety byc¢ wykorzystywane
jako angazujgcy content.

cdle realnym narzedziem budowania marki pracodawcy

Dzieki temu socicdl media staty sie nie tylko kanatem komunikacii,
i wspierania rekrutacii. e




ISmy firmy,
1lismy ja taka,
prawde

lawca miata wszystko,
Kka.

Ikowdac
dziata w social mediach.

byc¢ spdjna, zaczeta tez realnie
alnosc, zaangazowanie i rekrutacije.
iISstoria po prostu zaczyna byc¢ widoczna.

aktuj sie Z nami:
t@agencjagrow.pl
8 795 115 885
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