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Jak #PraktykiNaMetal skrdocity dystans
miedzy KGHM a mtodymi kandydatami.
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Mateusz, pracownik
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Rozwdj i kariera w przemysle?
Wydobywamy to, co najlepsze.
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Jak sprawic, zeby
praktyki nie wygladcaty
ok kazde inne?

Programy skierowane do studentdéw konkurujg nie tylko ofertq, ale tez uwagag

mtodych ludzi. A w tej kategorii bardzo tatwo wpasc¢ w komunikacyjny <
schemat: rozwadj, doswiadczenie, mozliwosé nauki, dobry start kariery.

W KGHM wszystkie te rzeczy sqg prawdziwe. Naszym zadaniem byto znalez¢

dla nich wtasny jezyk.

Chcielismy pokazac, ze praktyki mogg by¢ poczgtkiem czegos wiekszego -
pierwszym krokiem w organizacii, w ktorej sq ludzie gotowi dzielié sie
wiedzqg, a czesé obecnych pracownikéw sama zaczynata swojqg droge
wiasnie od praktyk.

KGHM to ogromnd, rozpoznawadlnd i powazna organizacia z bronzy
przemystowej. Chcielismy zachowac te site, a jednoczesnie pokazac
Mmtodym kandydatom, ze marka potrafi moéwic do nich z wiekszym
luzem i czasem... mrugngc¢ okiem.
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Wydobyvlismy pomyst
z tego, co KGHM ma naijb

Zamiast szukaé¢ metafory daleko od biznesu klienta, siegnelismy do sameg
srodka jego dziatalnosci. Tak powstato hasto #PraktykiNaMetal.
Potgczyto dwa swiaty. Z jednej strony bezposrednio odwotywato sie do
branzy KGHM, z drugiej — mdéwito o praktykach, ktére mogag by¢ naprawd
dobrym poczagtkiem zawodowej drogi. Ale na samym hasle nie skonczylis

PRODUKTY KGHM DOSTALY GELOWNA ROLE

Do sesiji zaprosilismy pracownikdw KGHM, a zamiast neutralnych rek
dalismy im do rgk to, co dla tej firmy naprawde charakterystyczne: mie
srebro, koncentrat miedziowy i inne materiaty zwigzane z dziatalnosciqg
organizaciji. Dzieki temu produkt nie byt dodatkiem do kampadnii. Stat sie
czescig opowiesci.

Kazdemu bohaterowi towadrzyszyto hasto wykorzystujgce jezyk branz
I nawigzujgce do tego, co kandydat moze znalez¢ podczas praktyk.
Gra stéw pozwolita nam mowic o rozwoju, wiedzy i mozliwosciach be

powtarzania komunikatdw znanych z setek kampanii rekrutacyjnych.

TROCHE POWAGI OKRASZONEJ DYSTANSEM.

Do tego kamizelki, kaski i charakterystyczne elementy srodowiska pracy.
Zamiast jednak budowacé¢ wytgcznie powazny obraz duzej organizacii,
wykorzystalisSmy je rowniez do stworzeniad lekkiej, bardziej bezposredniej

komunikacii. Bo przemyst nie musi oznaczac przemystowego jezvka.

KGHM madgt pozostaé KGHM - markdg o ogromnej skali i znaczeniu -
a jednoczesnie pokazaé kandydatom bardziej ludzkqg strone.




Jeden pomyst, 3 -
wiele miejsc styvku

Koncepcije zaprojektowalismy tak, aby nie konczyta zycia na jednym poscie.
#PraktykiNaMetal miaty dziata¢ wszedzie tam, gdzie kandydat spotykat
KGHM - rowniez poza ekranem. Dlatego poza grafikami do social mediow,
materiatami do komunikaciji wewnetrznej i rollupami przygotowaliSmy
rowniez specijclne kamizelki (ztote i srebrne) dla zespotu reprezentujgcego
KGHM na targach pracy. Nawigzywaty do swiata marki i catej koncepcji
kreatywnej, a jednoczesnie miaty bardzo praktyczne zadanie: wyroznié
przedstawicieli KGHM i samo stoisko wsrod wielu konkurujgcych o uwage

proacodawcow.

W ten sposodb kampania wychodzita z digitalu i stawata sie czescig
bezposredniego doswiadczenia marki -
od pierwszego spojrzenia na stoisko
OZ PO rozmowe z pracowhnikiem.




Co udato sie wydoby¢?
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Charakterystyczny jezyk programu

#PraktykiNaMetal stworzyty wiasny kod komunikacyijny dla programu
praktyk. Zomiast uniwersalnych haset o rozwoiju - jezyv Kk, ktéry mogt
Nnaleze¢ witasnie do KGHM.

Branza stata sie atutem kreaciji
Mineraty, surowce i przemystowy charakter firmy nie byty czyms,
co trzeba byto ,,uatrakcyijni¢”. To wiasnie z nich zbudowaliSmy pomyst.

Prawdziwi ludzie zamiast stockowych praktvkantéow

Bohaterami sesiji zostali pracownicy KGHM. Dzieki temu za komunikacig

o mozliwosciach rozwoju stali ludzie, ktérzy naprawde znajg organizacije

i mogdg przekazywacé¢ swojg wiedze dale,.

Powazna marka pokazata dystans

Gra stow i sposdb wykorzystania charakterystycznych elementow
KGHM pozwolity skréocic¢ dystans do mtodszej grupy bez odbierania

marce jej skali i profesjonalizmu.

Od pierwszego dnia praktyk do pierwszego
kroku w karierze

Komunikacja nie sprowadzata programu do kilku tygodni zdobywania
doswiadczenia. Pokazywata praktyki jako okazje do poznania organizacii,
uczenia sie od doswiadczonych osdb i wydobycia witasnego potencijatu.

Koncepcija wyszia poza ekran

#PraktykiNaMetadl nie byty tylko motywem kampanii digitalowej. Dzieki
materiatom targowym i charakterystycznym kamizelkom koncept
pojawit sie rowniez w bezposrednim kontakcie z kandydatomi,

pomagdadijgc wyrozni¢c KGHM w przestrzeni petnej konkurujgcych

ze sobqg pracodawcow.
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Rozwoj i kariera
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Ptatne praktyki studenckie
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Doswiadczenie zawodowe?
Wydobywamy to, co najlepsze.

Ptatne praktyki studenckie
#PraktykiriaMetal




Bo dobry employver branding
nie musi wymyslaé historii
zda marke. Czasami wystarczy
dobrze wydoby¢ to,

CO |UzZ W niej jest.

Skontaktuj sie Z nami:
kontakt@agencjcagrow.pl
+48 795 115 885
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